
S E V G İ L İ  R E H B E R  Ö Ğ R E T M E N L E R / P S İ K O L O J İ K  D A N I Ş M A N L A R ,

A k r a n  z o r b a l ı ğ ı  i l e  i l g i l i  f a r k ı n d a l ı k  y a r a t m a k  v e  b u  k o n u d a  e t k i l i
m ü d a h a l e l e r d e  b u l u n m a k  a m a c ı y l a  h a z ı r l a d ı ğ ı m ı z  b u  e t k i n l i k  t a k v i m i ,
h e r  a y  i ç i n  b e l i r l e n e n  t e m a l a r  d o ğ r u l t u s u n d a  r e h b e r l i k  y a p m a n ı z ı
k o l a y l a ş t ı r a c a k t ı r .  T a k v i m i  k u l l a n a r a k ,  ö ğ r e n c i l e r l e  z o r b a l ı k
k o n u s u n d a  b i l i n ç l i  b i r  y a k l a ş ı m  g e l i ş t i r e b i l i r  v e  o k u l  i ç i n d e  d a h a
s a ğ l ı k l ı  b i r  i l e t i ş i m  o r t a m ı  o l u ş t u r a b i l i r s i n i z .



T A K V İ M İ  N A S I L  K U L L A N M A L I S I N I Z ?
A y l ı k  T e m a l a r :  H e r  a y ,  z o r b a l ı k l a  m ü c a d e l e d e  f a r k l ı  b i r  t e m a y a  o d a k l a n ı y o r u z .  B u  t e m a l a r ,
z o r b a l ı ğ ı n  t a n ı m ı n d a n  b a ş l a y a r a k ,  e m p a t i  g e l i ş t i r m e ,  z o r b a l ı k  t ü r l e r i ,  p s i k o l o j i k  e t k i l e r ,  d i j i t a l
z o r b a l ı k  v e  o k u l  k ü l t ü r ü n ü n  ş e k i l l e n d i r i l m e s i  g i b i  k o n u l a r ı  k a p s a m a k t a d ı r .  H e r  a y d a  b e l i r l i  b i r
t e m a  ü z e r i n e  y o ğ u n l a ş a r a k ,  ö ğ r e n c i l e r i n i z e  v e  o k u l  t o p l u l u ğ u n a  b u  k o n u d a  f a r k ı n d a l ı k
k a z a n d ı r a b i l i r s i n i z .

H a f t a l ı k  E t k i n l i k l e r :  H e r  a y ı n  i ç e r i ğ i ,  d ö r t  h a f t a  b o y u n c a  s ü r e c e k  e t k i n l i k l e r l e  z e n g i n l e ş t i r i l m i ş t i r .
B u  e t k i n l i k l e r ,  s e m i n e r l e r d e n  g r u p  ç a l ı ş m a l a r ı n a ,  v a k a  a n a l i z l e r i n d e n  r o l  y a p m a  o y u n l a r ı n a  k a d a r
f a r k l ı  f o r m a t l a r d a  d ü z e n l e n e b i l i r .  H e r  h a f t a  i ç i n  ö n e r i l e n  e t k i n l i k l e r i  t a k i p  e d e r e k ,  ö ğ r e n c i l e r i n
k a t ı l ı m ı n ı  s a ğ l a m a k  v e  e t k i l e ş i m l i  b i r  ö ğ r e n m e  o r t a m ı  o l u ş t u r m a k  m ü m k ü n  o l a c a k t ı r .

E s n e k l i k  v e  U y g u l a m a :  E t k i n l i k  t a k v i m i n i  o k u l u n u z u n  i h t i y a ç l a r ı n a  v e  ö ğ r e n c i  g r u b u n u z u n
ö z e l l i k l e r i n e  g ö r e  u y a r l a y a b i l i r s i n i z .  B e l i r l i  e t k i n l i k l e r  d a h a  f a z l a  z a m a n  a l a b i l i r ,  b a z ı l a r ı  i s e  d a h a
k ı s a  s ü r e d e  g e r ç e k l e ş t i r i l e b i l i r .  T a k v i m i  e s n e k  b i r  ş e k i l d e  k u l l a n a r a k ,  e t k i n l i k l e r i n i z i  o k u l
k ü l t ü r ü n e  v e  ö ğ r e n c i  p r o f i l i n i z e  u y g u n  h a l e  g e t i r e b i l i r s i n i z .

D e s t e k  v e  K a y n a k l a r :  H e r  a y ı n  s o n u n d a ,  r e h b e r  ö ğ r e t m e n l e r e  e k  k a y n a k l a r ,  m a t e r y a l l e r  v e
ö n e r i l e r  s u n u l a b i l i r .  B u  k a y n a k l a r ,  z o r b a l ı k l a  m ü c a d e l e d e  s i z e  r e h b e r l i k  e t m e k  v e  e t k i n l i k l e r i n i z i
d a h a  v e r i m l i  h a l e  g e t i r m e k  i ç i n  y a r d ı m c ı  o l a c a k t ı r .  E k s t r a  m a t e r y a l l e r  i l e  e t k i n l i k l e r i n i z i
z e n g i n l e ş t i r e r e k  ö ğ r e n c i l e r i n  k a t ı l ı m ı n ı  a r t ı r a b i l i r s i n i z .

D e ğ e r l e n d i r m e  v e  G e r i  B i l d i r i m :  H e r  a y  s o n u n d a ,  g e r ç e k l e ş t i r i l e n  e t k i n l i k l e r i n  e t k i s i n i
d e ğ e r l e n d i r e b i l i r  v e  ö ğ r e n c i l e r d e n  g e r i  b i l d i r i m  a l a b i l i r s i n i z .  B u  d e ğ e r l e n d i r m e ,  b i r  s o n r a k i  a y ı n
e t k i n l i k l e r i n i  d a h a  e t k i l i  h a l e  g e t i r m e k  i ç i n  ö n e m l i  b i r  a d ı m  o l a c a k t ı r .



2025
S İ İ R T  R E H B E R L İ K  V E  A R A Ş T I R M A  M E R K E Z İ

 A K R A N  Z O R B A L I Ğ I  İ L E  M Ü C A D E L E  
T A K V İ M İ
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ZORBALIĞIN TANIMLANMASI  VE TÜRLERİ

ZORBALIK NEDİR?  TANIM VE FARKINDALIK 

SEMİNER:  ZORBALIĞIN TANIMI ,  BELİRTİLERİ
TARTIŞMA:  ZORBALIĞIN TÜRLERİNİ
TANIMLAMA

ZORBALIK TÜRLERİ :  F İZ İKSEL ,  SÖZEL,  SOSYAL,
Dİ J İTAL  

ÇALIŞMA:  ZORBALIK  TÜRLERİ  ÜZERİNE
VAKA ÇALIŞMALARI

 ZORBALIĞIN ETKİLERİ  

ETKİNLİK :  ZORBALIĞIN BİREYSEL VE
TOPLUMSAL ETKİLERİ  ÜZERİNE GRUP
ÇALIŞMASI

 ZORBALIĞA KARŞI  ALINABİLECEK ÖNLEMLER

EĞİTİM:  OKULDA ZORBALIĞA KARŞI
STRATEJ İLER GELİŞTİRME
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Şubat
EMPATİ  GELİŞTİRME

EMPATİNİN TANIMI  VE  ÖNEMİ
 

SUNUM:  EMPATİNİN BİREY VE TOPLUM İÇİN
ÖNEMİ
GRUP ÇALIŞMASI :  EMPATİYİ  ANLAMAK

EMPATİYİ  GELİŞTİRME YOLLARI
 

ATÖLYE:  EMPATİ  KURMA VE DİNLEME
BECERİLERİ

EMPATİNİN ZORBALIKLA İL İŞKİSİ
 

ETKİNLİK :  EMPATİ  EKSİKLİĞİNİN ZORBALIK
ÜZERİNDEKİ  ETKİLERİ

OKULDA EMPATİ  KÜLTÜRÜ OLUŞTURMA 

PLANLAMA:  OKULDA EMPATİYİ  TEŞVİK
EDEN ETKİNLİKLER
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ZORBALIKLA MÜCADELE STRATEJİLERİ

ZORBALIKLA MÜCADELE İÇİN TEMEL
YAKLAŞIMLAR 

SUNUM:  ZORBALIKLA MÜCADELEDE
KULLANILAN TEORİK YAKLAŞIMLAR
TARTIŞMA:  UYGULANAN STRATEJ İLERİN
ETKİNLİĞİ

BİREYSEL MÜDAHALE TEKNİKLER
İ  

ÇALIŞMA:  ÖĞRENCİLERLE BİREBİR
ÇALIŞARAK STRATEJ İLER GELİŞTİRME

OKULDA TOPLUMSAL MÜDAHALELER
 

ETKİNLİK :  OKULDA ZORBALIKLA MÜCADELE
İÇİN GRUP PROJELERİ

 A İLE  VE TOPLUM DESTEĞİ  

SEMİNER:  A İLE  VE TOPLUMUN ZORBALIKLA
MÜCADELEDEKİ  ROLÜ
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NİSAN
POZİTİF  SINIF  ORTAMI OLUŞTURMA

POZİTİF  S INIF  ORTAMININ ÖNEMİ  

SUNUM:  POZİTİF  S INIF  İKLİMİNİN ÖĞRENCİ
BAŞARISINA ETKİSİ

İYİ  İLETİŞİM VE GRUP DİNAMİĞİ
 

ETKİNLİK :  S INIF  İÇİ  GRUP ÇALIŞMALARI  VE
OYUNLAR

SINIF  İÇİNDE OLUMSUZ DAVRANIŞLARLA BAŞA
ÇIKMA
 

ÇALIŞMA:  NEGATİF  DAVRANIŞLARI
OLUMLUYA DÖNÜŞTÜRME STRATEJ İLERİ

SINIF  İÇİ  SORUN ÇÖZME VE ÇATIŞMA
YÖNETİMİ  

PLANLAMA:  S INIF  İÇİNDE ÇATIŞMA ÇÖZME
TEKNİKLERİ
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ZORBALIĞIN PSİKOLOJİK ETKİLERİ

ZORBALIĞIN PSİKOLOJİK  ETKİLERİNİN
ANLAŞILMASI  

SUNUM:  ZORBALIĞIN KISA  VE UZUN VADELİ
ETKİLERİ

MAĞDURLARIN DUYGUSAL DURUMLARI  

ETKİNLİK :  PSİKOLOJİK  ETKİLERİ
KEŞFETMEK İÇİN VAKA ÇALIŞMASI

ZORBALIK MAĞDURLARINA DESTEK VERME 

ATÖLYE:  EMPATİ  VE  PSİKOLOJİK  DESTEK
TEKNİKLERİ

OKUL ÖĞRETMENLERİ  İLE  İŞ  B İRLİĞİ  

SEMİNER:  OKUL ÖĞRETMENLERİ   İLE
İŞBİRLİĞİ  YAPARAK DESTEK SAĞLAMA
YOLLARI
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HAZİRAN
AKRAN ZORBALIĞI  VE DİJİTAL DÜNYADA

GÜVENLİK

DİJ İTAL  ZORBALIK NEDİR?  

SUNUM:  S İBER ZORBALIK TÜRLERİ  VE
ÖRNEKLERİ

ÇEVRİM İÇİ  GÜVENLİK ÖNLEMLERİ  

ÇALIŞMA:  ÇEVRİM İÇİ  GÜVENLİK İÇİN
ALINABİLECEK ÖNLEMLER

SOSYAL MEDYA VE ZORBALIK İL İŞKİSİ  

ETKİNLİK :  SOSYAL MEDYANIN ZORBALIK
ÜZERİNDEKİ  ETKİLERİ

 DİJ İTAL  ZORBALIKLA MÜCADELE YÖNTEMLERİ  

PLANLAMA:  Dİ J İTAL  ZORBALIĞA KARŞI
OKULLARDA EĞİTİM VE BİLİNÇLENDİRME



TEMMUZ
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ZORBALIK ÖNCESİ  FARKINDALIK
OLUŞTURMA

ZORBALIĞA KARŞI  FARKINDALIK NEDİR?  

SUNUM:  ZORBALIK ÖNCESİ  FARKINDALIK
OLUŞTURMANIN ÖNEMİ

 ERKEN YAŞLARDA ZORBALIK EĞİTİMİ  

ETKİNLİK :  OKUL ÖNCESİ  VE  İLKOKUL
SEVİYESİNDE EĞİTİM STRATEJ İLERİ

AKRANLAR ARASI  DESTEK AĞLARI  OLUŞTURMA 

ÇALIŞMA:  ÖĞRENCİLER ARASINDA DESTEK
AĞI  KURMA

OKULDA ZORBALIK FARKINDALIK KAMPANYASI  

PLANLAMA:  OKUL ÇAPINDA FARKINDALIK
ETKİNLİKLERİ  DÜZENLEME
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ZORBALIK MÜDAHALESİ  İÇİN AİLE
İLİŞKİLERİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ

AİLE DESTEĞİ  VE  ZORBALIKLA MÜCADELE 

SUNUM:  AİLELERİN ROLÜ VE
SORUMLULUKLARI

AİLELERE YÖNELİK EĞİTİM PROGRAMLARI  

ETKİNLİK :  A İLELERE ZORBALIK HAKKINDA
EĞİTİM VERME

 AİLE-OKUL İŞBİRLİĞİ  

ÇALIŞMA:  A İLE  VE OKUL İŞBİRLİĞİ  İLE
ZORBALIKLA MÜCADELE

AİLE İÇİ  İLETİŞİM BECERİLERİ
 

ATÖLYE:  A İLE  İÇİ  ETKİLİ  İLETİŞİM
BECERİLERİNİ  GÜÇLENDİRME
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EYLÜL
ZORBALIK VE ÇEŞİTLİLİK

ÇEŞİTLİLİĞİN OKULDA ÖNEMİ  

SUNUM:  ÇEŞİTLİ  KÜLTÜR VE BİREYLERİN
OKULDAKİ  YERİ

ÇEŞİTLİ  GRUPLAR ARASI  SAYGI  VE  HOŞGÖRÜ 

ETKİNLİK :  ÇEŞİTLİ  GRUPLAR ARASI  EMPATİ
VE ANLAYIŞ  GELİŞTİRME

ÇEŞİTLİLİK  VE ZORBALIK
 

TARTIŞMA:  ÇEŞİTLİLİĞİN ZORBALIK
ÜZERİNDEKİ  ETKİLERİ

OKULDA ÇEŞİTLİLİĞİ  TEŞVİK ETME 

PLANLAMA:  OKULDA ÇEŞİTLİLİĞİ  KUTLAYAN
ETKİNLİKLER DÜZENLEME
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EKİM
ZORBALIK MAĞDURLARINA DESTEK

SUNMA

ZORBALIK MAĞDURLARININ DESTEKLENMESİ  

SUNUM:  ZORBALIK MAĞDURLARINA NASIL
YAKLAŞILMALI

PSİKOLOJİK  DESTEK SAĞLAMA 

ATÖLYE:  ZORBALIK MAĞDURLARINA
PSİKOLOJİK  DESTEK TEKNİKLERİ

MAĞDURLARI  GÜÇLENDİRME 

ETKİNLİK :  MAĞDURLARI  YENİDEN
GÜÇLENDİRMEK İÇİN STRATEJ İLER

DESTEK HİZMETLERİ  VE  KAYNAKLAR 

ÇALIŞMA:  OKULDA VE DIŞARIDA BULUNAN
DESTEK HİZMETLERİNİ  TANITMA
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AKRAN ZORBALIĞI  VE PSİKO-SOSYAL
YAKLAŞIMLAR

PSİKO-SOSYAL YAKLAŞIMLAR VE ZORBALIK 

SUNUM:  PSİKO-SOSYAL TEORİLER VE
ZORBALIK İL İŞKİSİ

AKRAN ZORBALIĞINA KARŞI  PSİKOLOJİK
MÜDAHALELER 

ETKİNLİK :  PSİKOLOJİK  MÜDAHALE
YÖNTEMLERİ  ÜZERİNE TARTIŞMA

ZORBALIKLA MÜCADELEDE TOPLUMSAL
FAKTÖRLER 

ÇALIŞMA:  TOPLUMUN ZORBALIKLA
MÜCADELESİNDEKİ  ROLÜ

AKRAN ZORBALIĞINI  ÖNLEMEK İÇİN
STRATEJ İLER 

PLANLAMA:  AKRAN ZORBALIĞINI  ÖNLEMEK
İÇİN OKULLARDA UYGULANABİLECEK
STRATEJ İLER
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ZORBALIKLA MÜCADELE İÇİN OKUL
KÜLTÜRÜ YARATMAK

OKUL KÜLTÜRÜNÜN ZORBALIK ÜZERİNDEKİ
ETKİSİ  

SUNUM:  OKUL KÜLTÜRÜNÜN ZORBALIKLA
MÜCADELEDEKİ  ROLÜ

POZİTİF  OKUL KÜLTÜRÜ OLUŞTURMA
 

ETKİNLİK :  OKULDA POZİTİF  B İR  KÜLTÜR
YARATMA YÖNTEMLERİ

OKULDA ZORBALIKLA MÜCADELE KÜLTÜRÜNÜ
GÜÇLENDİRME 

PLANLAMA:  OKUL İÇİ  ETKİNLİKLER VE
PROJELER

YIL  SONU DEĞERLENDİRMESİ  VE  İLERİYE
YÖNELİK PLANLAR

DEĞERLENDİRME:  Y IL  BOYUNCA YAPILAN
ÇALIŞMALARIN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ


